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CLERBO

DIGITALNI

ONBOARDING NOVYCH

ZAMESTNANCU

Proménte nastup do firmy v prijemny zazitek diky rychlé produktivité novych
zaméstnancu, moznostem spoluprace, pIné digitalizaci a automatizaci.

YSoft Clerbo zajistuje preboarding a onboarding zaméstnanci pracuijicich

z domova Ci vzdalené. Rychle utvari jejich vztah ke znacce, podporuje dlouhodoby

rist a zvysSuje produktivitu.
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Utvarejte dobré vztahy

Novackoveé se stavaji sou¢asti vasi firemni kultury
ve chvili, kdy pfijmou pracovni nabidku. Pokud do nich
investujete, vzajemny vztah se upeviiuje a vydrzi déle.
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Pripraveno pro zaméstnance
pracujici zdomova i hybridné

Vas obsah pro preboarding a onboarding se generuje
automaticky a je k dispozici véem zaméstnanctim,
bez ohledu na to, kde pracuji nebo jaka zafizeni
pouzivaji. Aplikace je uzivatelsky privétiva, navrzena
primarné pro mobilni zafizeni. Novacky zbavuje
nejistoty ohledné jednotlivych krokl v ramci
preboardingu a onboardingu a toho, kdy je maji
podniknout. Cely proces navrhuji personalisté a hiring
manazefi. Novy zaméstnanec se jim pak snadno fidi.
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Podpofite svij HR tym

Prostredi, kde ¢ast zaméstnancti pracuje z domova
a Cast z kancelari, mGze byt pro personalisty naro¢né.
Clerbo ale vyznamné zvysSuje retenci zaméstnancl
a podporuje je v dllezitych momentech jejich kariéry.
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Zkratte dobu, za kterou dosahne
zameéstnanec piné produktivity

Cas potrfebny k dosazeni pIné produktivity
zaméstnance je dllezitou obchodni metrikou.

Diky Clerbo jsou novi zaméstnanci schopni zapojit

se od prvniho dne a HR procesy jsou efektivni

a konzistentni. Automaticka pfiprava onboardingovych
plant je zarukou dokonalé prehlednosti. To znamena,
Ze nejsou opomenuty zadné dilezité kroky a je
zajisténa Uplna kontrola nad celym procesem vcetné
toho, s &¢im kdo zacina, kdy a kde.

l LAplikace nas zaujala zejména proto, Ze vime, jak je dilezité zlstavat s uchazedi v kontaktu bezprostredné

poté, co prijmou nasi pracovni nabidku. Ve YSoft CLERBO jsme nasli reseni, diky kterému mzeme
poskytovat novackim potiebné informace jesté pred nastupem, a oni se tak od samého zacatku
spoluprace citi souc¢asti spole¢nosti ABB.”

Arnost Zdenkovic, Talent Acquisition Team Lead - Czechia & Slovakia

VSO T.

YSOFT.COM/CLERBO



DOBRY ZAEATEK JE PRO NOVEHO ZAMESTNANCE ZASADN.
UMET HO ZAJISTIT JE KLIEEM K PRACOVNiMU
PROSTREDI BUDOUCNOSTI.

Vitejte na palubé

V okamziku, kdy novy zaméstnanec pfijme
vasi pracovni nabidku, pozve ho Clerbo
k zahajeni preboardingu.

Pred nastupem:
Preboarding ve firemnich
barvach Sity na miru
Preboarding je obousmérna vyména
informaci — vSeho, co spolec¢nost
potrebuje védét, aby mohla novacka
prijmout. Ale také vSeho, co novy
zaméstnanec potrebuje védét

o firemni kulture, aby se v praci ihned
citil jako doma.

Nastaveni cild v planu
onboardingu

Personalisté ve spolupraci s budoucim
manazerem vytvofi individualni onboarding
plan, ve kterém nastauvi cile, postup
adaptace a ur¢i milniky, aby byly pro
novacka jak start, tak jeho dalSi plsobeni
v zaméstnani Uspésné.

To neni vSe: Na ispéSném
startu se da dobre stavét
Diky Clerbo maji zaméstnanci snadny
pristup k firemnim procesiim, nastrojim
a dalsim informacim, které potrebuji

ke kazdodenni praci.

& democz.clerbo.cloud

\CLERBO
Jesté nez k nam nastoupis...

LS - Datum ukonéeni
za 52 dni

Uvod

2 mésice pred zac¢atkem

o Objednej se na vstupni lékafskou prohlidku k
firemnimu lékari
Dilezité

Vypln osobni dotaznik
Podpis pracovni smlouvy

Q Dokumenty potfebné k néstupu

o Seznam se s nasi spole¢nosti

Meésic pred zacatkem
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MODULY CLERBO
®

Preboarding a Onboarding

Zacina to uvitacim e-mailem doru¢enym na

mobilni telefon nového zaméstnance a osobnim
preboardingovym planem, ktery zahrnuje jednak
zaskoleni, jednak nastupni formality. Onboardingovy
plan funguje na bazi dkoll, takze novacek vi presné,
co ma délat, a zacatek v novém zaméstnani

je pro néj snadny a bezproblémovy.

Ziskavani novych poznatkd je podporeno kvizy,
zpétna vazba napomaha rozvoji nového zaméstnance
a dashboardy pfinaseji prehled o jeho postupu.

Novinky

V Casti vyhrazené novinkam se kazdy dozvi o tom,
co je ve spole¢nosti nového, a mize tak lIépe poznat
podnikovou kulturu. Jedna se o digitalni nasténku
pro interni komunikaci.

Statisties

@ NAVIGATOR ACTIVECOURSE  QUIZZES AND QUESTIONNAL.
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Smeérnice

Tento modul je koncipovan tak, aby vyhovoval
potifebam rliznych zemi a kultur. Zaméstnanci
diky nému maji pristup ke smérnicim a procesiim
vztahujicim se k pracovnimu pravu, stejné jako

k nafizenim ¢i osvédcenym postuplm v zemich,
kde vase spole¢nost plisobi, a mohou potvrdit,
ze se s nimi seznamili.
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Navigace a sprava uzivatell

Pomaha uzivatellim najit vSe, co potiebuji v ramci
spolecnosti, véetné kontaktt na své kolegy.
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