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UJ ALKALMAZOTTAK
DIGITALIS SZERVEZETI
SZ0CIALIZACIOJA

Kellemes élménnyé teheti az Uj alkalmazottak felvételét.

Gyumolcs6z6 és automatizalt megoldast kinalunk.

Legyen sz hibrid munkavégzésrél vagy tavmunkardl, a YSoft Clerbdban elvégezhetd
az alkalmazottak eléfelvétele (preboarding) és a munkahelyi beilleszkedéstiket segité
szervezeti szocializacié (onboarding). Azonnal kialakithaté az alkalmazotti lojalitas, né
a produktivitas és hosszabb tavon is biztositott az alkalmazottak fejl6dése.
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Alkalmazotti lojalitas kiépitése Hatékony HR-részleg

Mar az allasajanlat elfogadasanak pillanataban elkezd A HR-csapatok sokszor csak nehezen tudjak tartani
kialakulni az a hangulat, amely végigkiséri az alkalmazottak a lépést, kulondsen olyankor, ha dinamikus munkaerd
cégnél eltoltott idejét. Akkor lesz fejléddképes és hosszan jellemzi a céget. A Clerbdval eredményesebbé teheti
tarté a munkakapcsolat, ha a cég befektetésként tekint a munkaeré-megtartast, és nagyszer( céges

az Uj munkatérsak felvételére. sikertorténetekké alakithatja a fontos karrierpillanatokat.
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Hibrid munkavégzéshez Kevesebb idé alatt megkezdhet6
és tavmunkahoz is a produktiv munka

Napjaink gazdasagaban fontos lizleti mérészam

a ténylegesen produktiv munka megkezdéséig eltelt id6.
A Clerbét haszndld Uj munkatarsak mar az elsé naptol
kezdve hasznos tagjai lehetnek a kollektivanak, a HR
folyamatok pedig hatékonyabba és egységesebbé valnak.

Az elbfelvétellel és a szervezeti szocializacidval kapcsolatos
tartalmak létrehozasa automatikusan térténik, és minden
érintett hozzajuk férhet fliggetleniil attdl, hogy hol van,

és milyen eszkdzt hasznal. Ez az elsésorban mobileszkdzokre
szant felhasznalébarat alkalmazas mérsékli az (j munkatarsak

aggalyait, hiszen tudni fogjak, hogy melyek az eléfelvételi és
a szocializacios folyamat Iépései, és mikor kell elvégezniilik
Oket. A HR-részleg és a HR-vezetd kidolgozza a folyamatot,
az Uj munkatars pedig gond nélkil végighaladhat rajta.
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A szervezeti szocializacios tervek automatizalt el6készitése
teljes atlathatdsagot biztosit, igy nem maradnak

ki kulcsfontossagu lépések, és teljes mértékben ellendrizhetd
annak a folyamata, hogy ki kezd bele mibe, mikor és hol.

,Az alkalmazas elsésorban azért keltette fel a figyelmiinket, mert megértjiik, mennyire fontos, hogy a jeloltekkel
kozvetlendl azutan tartsuk a kapcsolatot, hogy elfogadjak az allasajanlatunkat. Az YSoft CLERBO-val olyan
megoldast sikerlt talalnunk, amely lehetévé teszi szamukra, hogy a sziikséges informaciokkal lassuk el 6ket,

igy még a munkaba allas el6tt érezhetik azt, hogy az ABB vallalat részei.Az Ujonnan érkez6k értékelik

az alkalmazas hozzaférhetdségét, felhasznalobarat fellletét, a fontos informaciok egy helyen torténé
attekinthet6ségét és a kdnnyen elérhetd Utmutatast azzal kapcsolatban, hogy kivel Iéphetnek kapcsolatba.
Az Y Softtal val6 egyiittm(ikodés nagyon jol mikddik; rendszeresen gy(ijtjik a dolgozok visszajelzéseit

az alkalmazasrol, amely folyamatosan fejlédik.”

Arnost Zdenkovic¢, Senior Talent Partner, ABB
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AZ (. MUNKATARSAK HELYES SZOCIALIZACIOJA
MINDENT MEGVALTOZTAT. MINEL ELOBBI BEVEZETESE.
MEGHATAROZ0 A JGVO MUNKAHELYE SZEMPONTJABOL.

Udvozoljiik a csapatban!

Mihelyst elfogadja a sikeres palyazo

az allasajanlatot, a Clerbo automatikusan
meghivot kiild neki, amellyel hozzaférhet

az illet6 az eléfelvétellel kapcsolatos tartalmakhoz.

Testre szabott, markaarculati
Jegyekkel atszé6tt eléfelvételi

folyamat mar az elsé
munkanap el6tt

Az el6felvétel soran kétiranyd kommunikacio
zajlik: a cég megismer minden olyan
informaciot, amelyrdl tudnia kell az Gj munkatars
felvételéhez, 6 pedig hozzajut a cégkulturaval
kapcsolatos 6sszes olyan informaciohoz,

amely segit neki kdnnyen beilleszkedni.

Ceélkitlizések a kdzeljévére:
Terv a Szervezeti szocializaciora

A HR-részleg és a HR-vezetd személyre
szabott szervezeti szocializacios tervet dolgoz
ki, hogy a célok meghatarozasaval, a tanulasi
szlkségletek kielégitésével és a mérféldkévek
|étrehozasaval biztositani lehessen

az Uj munkatarsak hosszu tavu sikeresseégeét.
A beépitett visszajelzési funkcio lehetéséget
ad a folyamat allandé tovabbfejlesztésére.

Es ez még nem minden:
Eszkdzokkel segitjik
a folyamatos fejlédést

A Clerbo segit az alkalmazottaknak hozzaférni
a céges hirekhez és a munkakdrnyezetikben
végzett hatékony munkahoz sziikséges
eszk6zokhoz.

& kmbge.clerbo.cloud
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Preboarding: Welcome to Fictum!

OCT End date
in 21 days

Introduction

2 months before start

0 Read through the orientation in the
administrative tasks
Important

Get to know our company &

Q Submit your photo

Q Your first day with us

One month before start

Tell us a hit ahout vourself e

Your progress e

(M M

YSOFT.COM/CLERBO



A CLERBO MODULJAI
®

El6felvétel és felvételi folyamat

A folyamat elsé lépéseként az Uj munkatars

kap egy Udvozld Gzenetet a mobiltelefonjara, ezenkivdl
megkapja a személyes el6felvételi tervét, amelyben

a folyamat egyes fazisain kivil tanulasi fazis is helyet
kap. A szervezeti szocializacids terv a feladatokra
fokuszal, igy az Uj munkatars pontosan tudni fogja, hogy
melyek a feladatai, és aggodalmaskodas nélkil tud
atesni a felvétel folyamatan. A tesztek bévitik a tudast,
a visszajelzések segitenek a fejlédésben,

az iranyitépultokon pedig nyomon kévethetd az uj
munkatarsak elérehaladasa.

Hirek

Ebben a modulban tajékozddik mindenki a legfrissebb
céges informaciokrol, és ez a modul a cégkultira
kozos leléhelye. Ugy is mondhatjuk, hogy a belsé
kommunikacio digitdlis forrasa és hirdet6tablaja.

CLERBD  swe

ACTIVECOURSE  QUIZZES AND QUESTIONNAL.

Y FuTER

© Ahead of plan 10% ® pone 1945 (48%)

oontme waan 4041 W oo e

ACTIVE COURSES

2092 (52%) © Not started 1522 (38%)

¥ Soft Pre-boarding: Welcome to Y Soft,Petr!

¥ Soft Pre-boarding: Welcome to Y Soft, Jakubt

Trainee progress  Recent Feedback

i

Hazirendek

Ez a tobb orszagra kiterjed6 multikulturalis modul
biztositja azt, hogy a foglalkoztatast szabalyozo
torvényekre, rendeletekre és ajanlott eljarasokra
vonatkozo céges irdnyelveket és folyamatokat minden
olyan orszagban meghatarozzak és megértsék,

ahol izleti tevékenységet folytat a cég.
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Navigator és felhasznaldkezelés

Ez a modul segit az alkalmazottaknak megtalalni minden
olyan személyt és informaciot a cégen bellll,
akire és amelyre sziikseéguk van.

KERJE SZEMELYRE
SZABOTT
BEMUTATONKAT.
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