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DLA NOWYCH
PRACOWNIKOW

Zatrudnianie nowego pracownika moze by¢ dla niego przyjemne.

Produktywne. Zautomatyzowane.

System YSoft Clerbo udostepnia mechanizmy preboardingu i onboardingu dla
pracownikow hybrydowych i zdalnych, dzieki ktorym uzyskuje sie btyskawiczna
lojalnosé, szybciej osigga produktywnosc¢ i zapewnia dtugoterminowy rozwo;.
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Wypracowywanie lojalnosci
pracownikow

Decydowanie o klimacie dla czasu, jaki pracownicy
spedzajg w firmie, rozpoczyna sie w chwili zaakceptowania
oferty pracy. Inwestycja w nowych pracownikéw tworzy
relacje, ktéra rozwija sie i trwa.
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Gotowos¢ do pracy
hybrydowej lub zdalnej

Zawartos$¢ do preboardingu i onboardingu jest generowana
automatycznie i dostepna dla pracownikéw niezaleznie

od tego, gdzie przebywaja i z jakich urzadzen korzystaja.
Przyjazna, zaprojektowana z myslg o urzadzeniach
przenosnych aplikacja rozwiewa obawy nowych pracownikéw,
poniewaz wiedzg oni, jakie sg kroki preboardingu

i onboardingu oraz kiedy trzeba je wykonac. Za opracowanie
procesu odpowiada dziat HR i menedzer ds. zatrudniania.
Nowy pracownik moze z tatwoscig go wykonac.
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Wieksze mozliwosci dziatu HR

Zespoty HR mogg mie¢ trudnosci w nadgzaniu

za zmianami, szczegolnie w organizacjach z dynamiczng
rotacjg pracownikow. System Clerbo pomaga
zatrzymywac pracownikéw i zmienia kamienie milowe
kariery w swietne historie firmowe.
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Szybsze osigganie produktywnosci

W dzisiejszej ekonomii czas do osiggniecia
produktywnosci jest istotnym wskaznikiem biznesowym.
Dzieki systemowi Clerbo nowi pracownicy majg swoj
wktad w dziatanie firmy juz od pierwszego dnia,

a procesy HR stajg sie efektywne i jednolite.
Automatyczne przygotowywanie planéw onboardingu
gwarantuje petng przejrzystos¢, co oznacza, ze zadne
krytyczne kroki nie zostang przeoczone i ma sie petng
kontrole nad tym, kto rozpoczyna co, kiedy i gdzie.

+Aplikacja przykuta naszg uwage przede wszystkim dlatego, ze rozumiemy, jak wazne jest utrzymanie kontaktu
z kandydatami od razu po przyjeciu przez nich naszej oferty pracy. YSoft CLERBO to aplikacja, ktére pozwala
nam dostarczac¢ przysztym pracownikom niezbedne informacje, sprawiajgc,ze czujg sie czescia firmy ABB zanim

faktycznie zaczng pracowac. Nowozatrudnieni doceniajg jg ze wzgledu na przyjazny dla uzytkownikow interfejs,
mozliwos$¢ zapoznania sie ze wszystkimi najwazniejszymi informacjami w jednym miejscu oraz przejrzysty obraz
tego z kim mogg sie kontaktowac. Wspdtpraca z Y Soft przebiega bardzo dobrze, regularnie zbieramy opinie
pracownikéw na temat aplikacji, ktéra stale sie rozwija”

Arnost Zdenkovi¢, Senior Talent Partner, ABB
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WSZYSTKO SPROWADZA SIE DO WEASCIWEGO ROZPOCZECIA
PRACY PRZEZ NOWEGO PRACOWNIKA. ZAPEWNIENIE TEGO
JEST KLUCZOWE W MIEJSCU PRACY PRZYSZt0SCI.

Witamy na poktadzie

Gdy tylko wybrany kandydat przyjmie oferte,
system Clerbo automatycznie zaprosi

go do zapoznania sie z zawartosciag
poswiecong preboardingowi.

Przed pierwszym dniem:
Dostosowany, brandowany
preboarding

Preboarding to komunikacja

dwukierunkowa — obejmuje wszystkie
informacje, ktére sg potrzebne firmie,

aby mogta zatrudni¢ nowego pracownika,

i wszystkie informacje na temat kultury firmy,
ktore nowy pracownik musi znac,

aby czu¢ sie komfortowo.

Cele krotkoterminowe:
Plan onboardingu

Dziat HR i menedzer ds. zatrudniania tworza
spersonalizowany plan onboardingu,

aby zdefiniowac cele, spetni¢ wymagania

z zakresu szkolenia i wyznaczy¢ kamienie
milowe zapewniajgce nowemu pracownikowi
sukces w dtuzszej perspektywie. Wbudowany
mechanizm informacji zwrotnych pozwala ciggle
doskonali¢ proces.

To jeszcze nie wszystko:
Narzedzia przydatne

w codziennej pracy

Firma Clerbo pomaga pracownikom uzyskiwac

dostep do wiadomosci firmowych oraz narzedzi
niezbednych do efektywnej pracy.

AA @ kmbge.clerbo.cloud
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Preboarding: Welcome to Fictum!

OCT End date
in 21 days

Introduction

2 months before start

0 Read through the orientation in the
administrative tasks
Important

Get to know our company &

Q Submit your photo

Q Your first day with us

One month before start
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MODULY SYSTEMU CLERBO
®

Preboarding i Onboarding

Zaczyna sie od powitalnej wiadomosci e-mail wysytanej
na urzgdzenie przenosne nowego pracownika oraz
osobistego planu preboardingu, ktéry sktada sie w czesci
ze szkolenia i w czesci z przetwarzania informaciji.

Plan onboardingu koncentruje sie na zadaniach, dzieki

i

Zasady

Ten modut obejmujacy wiele krajow i wiele kultur
zapewnia, ze zasady oraz procesy firmy w zakresie praw
pracownikéw, regulacji i najlepszych rozwigzan

w kazdym kraju, w ktéorym prowadzona jest dziatalnosc,
zostaty zrozumiane i zaakceptowane.

czemu nowy pracownik wie doktadnie, co robic,

wiec czuje sie komfortowo w nowym miejscu pracy.
Testy, utrwalanie wiedzy i informacje zwrotne pomagajg
w doskonaleniu sig, a pulpity nawigacyjne pokazuja
postepy nowego pracownika.
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Nawigator i zarzagdzanie
uzytkownikami

Wiadomosci

Wiadomosci to miejsce, do ktérego uzytkownicy zagladaja,
aby zapoznac sie z najnowszymi informacjami firmowymi

i dzieli¢ sie kultura firmy. To taki cyfrowy odpowiednik
dystrybutora z woda i tablicy ogtoszen

do komunikacji wewnetrznej.

Pomagajag wszystkim pracownikom znajdowac
potrzebne zasoby i osoby w firmie.

CLERGD - V SKONTAKTUJ SIE Z NAMI,
- ABY ZOBACZYC
SPERSONALIZOWANA
DEMONSTRACJE.
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